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แผนภูมิที่ 3.3 เปรียบเทียบสัดส่วนประชากรวัยแรงงานกับประชากลุ่มอื่น ปี 2513-2583 89

แผนภูมิที่ 3.4 อัตราส่วนประชากรแต่ละช่วงวัยปี 2553-2583 90

แผนภูมิที่ 3.5 อุปสงค์และอุปทานแรงงานปี 2560-คาดการณ์ปี 2580 91

แผนภูมิที่ 3.6 อุปทานแรงงานของประเทศไทย ในกรณีการเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้ 

ตามระดับต่างๆ ของปี 2580 92

แผนภูมิที่ 3.7 จ�านวนแรงงานที่มีความเสี่ยงได้รับผลกระทบจากโควิด-19  

แบ่งตามสาขาการผลิต 94

แผนภูมิที่ 3.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 100

แผนภูมิที่ 3.9 อันดับของ 6 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 101

แผนภูมิที่ 3.10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ�าแนก 

ตามขนาดสถานประกอบการ 102

แผนภูมิที่ 3.11 ขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

ในการท�างาน 113

แผนภูมิที่ 3.12 รายละเอียดประเภทอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วย 

เนื่องจากการท�างานต่อลูกจ้าง 1,000 คน 113

แผนภูมิที่ 7.1 สัดส่วนเด็กอายุต�่ากว่า 15 ปีที่ท�างาน (ปี 2533-2543) 269

แผนภูมิที่ 7.2 เปรียบเทียบค่าจ้างขั้นต�่ากับค่าใช้จ่าย (ปี 2549-2554) 275

แผนภูมิที่ 7.3 ค่าจ้างขั้นต�่าเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้อ (ปี 2544-2553) 275

แผนภูมิที่ 7.4 ค่าจ้างขั้นต�่า ค่าจ้างเฉลี่ย เปรียบเทียบกับผลิตภาพแรงงาน 276

แผนภูมิที่ 7.5 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม มาตรา 33  

และจ�านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33, มาตรา 39 และมาตรา 40 277
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