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คำนิยม 

 

ในแวดวงวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ต่างยอมรับว่า การทำงานเพื่อให้ผู้ใช้

บริการได้รับการตอบสนองด้วยความพึงพอใจสูงสุดเป็นเรื่องที่ท้าทายเป็นอย่างยิ่ง ผู้ปฏิบัติงานจึงต้อง

แสวงหาความรูอ้ยา่งรอบดา้นโดยมองขา้ม “พรมแดนระดบัการปฏบิตังิาน” ซึง่ในอดตีเนน้ระดบัปฏบิตั ิ

และระดบับรหิารจดัการ งานเขยีนของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พงษเ์ทพ สนัตกิลุ เรือ่ง องค์การและ

การบริหารจัดการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีเนื้อหาสาระที่เข้มข้น ทันสมัย เข้าใจง่าย 

และชวนให้ติดตามอย่างต่อเนื่อง ที่สำคัญก็คือ เป็นบทพิสูจน์ว่าการบริหารจัดการในงานสวัสดิการ

สังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความเช่ือมโยงและสามารถนำแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการองค์การ

มาใช้ได้หลายรูปแบบเพื่อประสิทธิภาพของงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การ 

ขอชื่นชมและภาคภูมิใจในความสามารถของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 

อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่สร้างสรรค์งานวิชาการอันมี

คุณค่ายิ่ง และเชื่อมั่นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เทพ สันติกุล จะผลิตผลงานวิชาการอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้การศึกษาสงคมสังเคราะห์มีความก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้น  
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