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คำำ�นิิยมคำำ�นิิยม

ในฐานะนัักวิชิาการผู้้�คลุุกคลีีอยู่�ในแวดวงระเบีียบวิธิีีวิจิัยัและสถิิติิประยุุกต์์ ข้้าพเจ้า้ขอ

แสดงความชื่่�นชมและยืืนยัันถึึงความสำำ�คััญของตำำ�รา “การวิจิัยัเชิงิปริิมาณทางพฤติิกรรมศาสตร์์

เพ่ื่�อการพััฒนา” โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.กฤษณะ โชติรัิัตนกมล ซึ่่�งถือืเป็น็เข็ม็ทิศิทางปัญัญา

เล่่มสำำ�คััญที่่�อุุบััติิขึ้้�นท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงอันัสลับัซับัซ้อ้นของสัังคมยุุคดิิจิทิััล 

ความโดดเด่่นประการแรกที่่�ทำำ�ให้้ตำำ�ราเล่่มนี้้�ก้้าวข้้ามขีีดจำำ�กััดของตำำ�ราวิิจััยทั่่�วไปคืือ  

การวางรากฐานทางความคิิดผ่่าน “กระบวนทััศน์์การวิจิัยั” (Research Paradigm) อย่่างลุ่่�มลึึก  

ผู้้�เขีียนมิิได้้เพีียงสอนให้้ผู้้�อ่า่น “ทำำ�วิจิัยัเป็็น” แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ “เข้้าใจถึึงแก่่น” ของการแสวงหา 

ความรู้้� ตั้้�งแต่่วิวิัฒันาการการใช้เ้หตุุผลแบบนิิรนััยและอุุปนััย ไปจนถึึงการประยุุกต์์ใช้ท้ฤษฎีีทาง

พฤติิกรรมศาสตร์แ์ละจิติวิทิยาสัังคมเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาที่่�มีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลาง 

ในส่่วนของเนื้้�อหานั้้�น ตำำ�ราเล่่มนี้้�ร้อ้ยเรียีงกระบวนการวิจิัยัเชิงิปริมิาณไว้อ้ย่างเป็็นระบบ 

(Systematic) ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การออกแบบการวิจิัยั การสร้า้งเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ (Validity 

& Reliability) ไปจนถึึงการเลืือกใช้ส้ถิิติิอนุุมาน (Inferential Statistics) ทั้้�งแบบพาราเมตริกิ

และนัันพาราเมตริิกอย่างแม่่นยำำ� ที่่�สำำ�คััญยิ่่�งคืือการก้าวทัันโลกทััศน์์สมััยใหม่่ด้้วยการบููรณาการ

บทบาทของปััญญาประดิิษฐ์ ์ (AI) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการวิจิัยั พร้อ้มทั้้�งย้ำำ�เตืือนถึึง 

จริิยธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการศึึกษาวิจิัยัในสาขาพฤติิกรรมศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์ ์

ตำำ�ราเล่่มนี้้�จะเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�อ่า่นในหลายด้้าน ในกลุ่่�มนิิสิิตนัักศึึกษาจะได้้รัับการวาง

รากฐานที่่�แข็็งแกร่ง่ในการวางกรอบแนวคิิดและสมมติิฐานการวิจิัยัอย่่างมีีตรรกะ ในกลุ่่�มนัักวิจิัยั

จะได้้รัับรู้้�แนวทางการวิิเคราะห์์ขั้้�นสููงที่่�จะเสริิมสร้้างความเชี่่�ยวชาญในการเลืือกใช้้สถิิติิและ 

การแปลผลข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์์ให้เ้กิิดองค์ค์วามรู้้�ที่่�นำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์ได้้หลากหลาย และในกลุ่่�มอาจารย์

และนัักพััฒนาจะได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการนำำ�เสนอผลงานวิจิััยและการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานวิชิาการระดัับสากลและทัันสมััย

ตำำ�ราเล่ม่นี้้�จึึงเป็น็คู่่�มือืที่่� “ต้อ้งมี”ี (Must-read) สำำ�หรับันิสิิิตนักัศึึกษา โดยเฉพาะในระดับั

บััณฑิิตศึึกษา รวมทั้้�งนัักวิจิัยัทางพฤติิกรรมศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ พััฒนศาสตร์์ และจิติวิทิยา 

ตลอดจนผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการพััฒนาสัังคมที่่�มุ่่�งหวังัจะใช้ ้ “ข้้อมููล” และ “งานวิจิัยั” เป็็นฐานใน 

การตัดสินใจเชิงินโยบาย ข้้าพเจ้า้ขอเชิญิชวนให้ทุ้กุท่่านได้้ร่ว่มศึึกษาและเรียีนรู้้�เนื้้�อหาในตำำ�ราเล่่มนี้้�  

เพื่่�อเปลี่่�ยนความสงสััยใคร่รู่้้�ให้ก้ลายเป็น็องค์ค์วามรู้้�ที่่�มีพีลังัในการขับัเคลื่่�อนพฤติกิรรมมนุษุย์แ์ละ

สร้า้งสรรค์สัังคมให้ม้ีีความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ศาสตราจารย์์ ดร.ดุุจเดืือน พัันธุุมนาวินิ
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คำำ�นำำ�คำำ�นำำ�

มนุษุย์เ์ป็็นสิ่่�งมีชีีวีิติที่่�เต็็มไปด้ว้ยความสงสััยใคร่รู่้้� เรามักัตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัสิ่่�งที่่�พบเจอใน

ชีวีิติประจำำ�วันัหรืือประเด็็นที่่�ยัังไม่่มีีคำำ�อธิิบายชัดัเจน ความอยากรู้้�นี้้�เป็็นแรงผลัักดัันให้้เราค้้นหา 

คำำ�ตอบผ่านวิธิีกีารที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งก็็คืือ “การวิจิัยั” การวิจิัยัไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่�เพีียงในแวดวงวิชิาการ 

หากแต่่มีีบทบาทสำำ�คััญในทุุกมิิติิของชีีวิิต ตั้้�งแต่่ระดัับบุคคล องค์์กร ชุุมชน ไปจนถึึงสัังคม  

การวิิจััยช่่วยให้้เราค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ พััฒนาแนวทางแก้้ไขปััญหา และสร้้างนวััตกรรมที่่� 

ยกระดัับคุุณภาพชีวีิติมนุุษย์์

ตำำ�รา “การวิจิัยัเชิงิปริิมาณทางพฤติิกรรมศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนา” เล่่มนี้้�แบ่่งออกเป็็น  

4 ตอน ประกอบด้วยตอน A กระบวนทัศัน์์กับัการวิจิัยัทางพฤติกิรรมศาสตร์ ์ตอน B กระบวนการ

วิจิัยัเชิงิปริิมาณทางพฤติิกรรมศาสตร์์ ตอน C หลัักการใช้ส้ถิิติิเพื่่�อการวิจิัยัเชิงิปริิมาณ และ 

ตอน D การนำำ�เสนอผลและการเขีียนรายงานการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่� อส่งเสริิม 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสถิติิิและระเบียีบวิธิีวีิจิัยัในพฤติกิรรมศาสตร์ ์ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของ

สัังคมยุุคปััจจุบััน ตำำ�ราเล่่มนี้้�เน้้นการประยุุกต์์ใช้้แนวคิดและหลัักการทางสถิิติิอย่างถููกต้้อง 

ครอบคลุุมเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับระเบีียบวิธิีีวิจิัยั การเลืือกใช้เ้ครื่่�องมืือสถิิติิที่่�เหมาะสม และการใช้ ้ AI  

ในการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ โดยมุ่่�งตอบโจทย์์นัักศึึกษา นัักวิจิัยั และผู้้�สนใจในสาขาพฤติิกรรมศาสตร์ ์

พััฒนศาสตร์ ์ จิติวิทิยาสัังคม และสัังคมศาสตร์์

ผู้้�เขียีนมีีความมุ่่�งหวังัอย่า่งยิ่่�งว่า่ ตำำ�ราเล่ม่นี้้�จะช่ว่ยวางรากฐานความรู้้�ในหลัักการออกแบบ

การวิิจััย กระบวนการวิิจััยเชิิงปริิมาณและการประยุุกต์์ใช้้สถิิติิให้้แก่่ผู้้�อ่่าน เพื่่� อสนัับสนุุนการ 

ต่อ่ยอดเชิงิวิชิาการ รวมถึึงการนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการทำำ�งานและชีวีิติประจำำ�วันั ทั้้�งนี้้�คุณุค่า่

ของตำำ�ราเล่่มนี้้�ขึ้้�นอยู่�กัับการนำำ�ไปใช้ข้องผู้้�อ่า่นในการพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะด้้าน 

การวิจิัยัและสถิิติิให้ก้้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.กฤษณะ โชติิรััตนกมล
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